Spolufinancovano '}@r
Evropskou unii MINISTERSTVO SKoLSTu

ORGANIZACNI STRUKTURA MAP IV.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun IV.
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008378

verze 2.0, XI1.2024
.  Uvod

Organizacni struktura MAP V. je ustavena pro potfeby realizace projektu s nazvem ,Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani ORP Beroun IV.“, reg. &. projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008378 (dale jen ,projekt
MAP IV.%), Operatni program Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery je na Gzemi SO ORP Beroun
realizovan v obdobi od 01.12.2023 do 31. 12. 2025. Organizaéni struktura MAP IV. vychazi z Pravidel pro
Zadatele a pfijemce - specificka &ast - vyzva &. 02_23_017 Akéni planovani v Gzemi — MAP. Je vysledkem
pInéni podaktivity 3.1 Ridici vybor a organizaéni struktura MAP.

Il. Zakladni organizaéni schéma utvart MAP IV.

PARTNERSTVI MAP - spoluprace viech aktérii
vzdélavani v izemi SO ORP Beroun -
MEMORANDUM o spoluprici p¥i realizaci projektu

MAPIV.

déti, zici, pedagogové MS, ZS, SS, ZUS, SVC, MS, Z$, SS, ZUS,
SVC, rodice détf a ik, organizace neformdiniho a zdjmového
vzdéldvdni, zfizovatelé $kol a dalSich vzdéldvacich organizaci,
zdstupci obct, kraje, NNO a dal§{ organizace z oblasti vzdéldvini,
Sirokd odbornd i laickd veFejnost, zdstupci projekti IPs StFedni
Eldnek podpory a IDZ

Ridici vybor
MAPIV.
Realizani tym MAP IV.
(odborny i administrativni)
| ] : ] T - —
Koordinator/zastupce PS pro ' PS pro rovné __PS pro podporu modernich
zapojené Skoly financovani FleZitosti didaktickych forem vedoucich k
' po} 3 p e rozvoji klitovych kompetenci

PODSKUPINA pro podporu modernich

didaktickych forem vedoucich k rozvoji

kii€ovych kompetnci - sekce étend¥sks
gramotnost
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lll. Matice odpovédnosti — popis rozdéleni roli, povinnosti a
odpovédnosti organizac¢nich atvarti MAP

PARTNERSTVi MAP IV.

Partnerstvim MAP IV. se rozumi $iroka platforma vSech spolupracujicich subjekta v Gzemi spravniho
obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Beroun, tj. rodi¢h, zaka, skol, subjektt neformalniho a zajmového
vzdélavani, neziskovych organizaci, obci a zfizovatell a vSech dalSich subjektt, ktefi povazuji vzdélavani,
jeho dostupnost a kvalitu za dlleZitou prioritu a jsou ochotni se spolupodilet na jejim dosahovani, jsou
ochotni se podilet na spoleéném feseni mistné specifickych problému a potfeb regionalniho Skolstvi.
Struktura partnerstvi MAP odrazi Uzemni charakteristiky véetné jiz existujicich funkénich partnerstvi a
reflektuje strategii MAP', aby mohla byt efektivné naplfiovana.

Dlouhodobou a hlavni napini Partnerstvi MAP 1V. je trvale zlepSovat Groven kvality poskytovaného
vzdélavani mistnich gkol, a to na Urovni systémového celku, tj. Skoly (strategie rozvoje Skoly, strategické
planovani a fizeni apod.) a dale na trovni jednotlivce, tj. jednotlivého ditéte, Zaka, feditele Skoly, pedagoga
a pracovnika $koly, zfizovatele nebo rodiCe. Partnerstvi MAP se tedy zabyva &innostmi podporujici
vzdélavani déti a Zaka do 15 let véku. Zahrnuje oblasti pfed$kolniho a zakladniho vzdélavani a vychovy,
zajmového a neformélniho vzdélavani. Prinosem Partnerstvi MAP IV. je budovani a rozvoj udrZitelného
systému komunikace mezi vSemi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v daném Gzemi, diky kteremu Ize
prakticky resit mistné specifické problémy a potieby jednotlivych Skol.

Pfesné vymezeni uéelu, Glohy a pInéni obsahové &innosti partnerstvi MAP IV. je popsano
v dokumentu ,,Memorandum o spolupraci pfi realizaci projektu MAP IV.".

Partnerstvi MAP [V. v dobé realizace projektu MAP IV. navazuje na organizacni strukturu MAP, ktera byla
vybudovana od zahajeni realizace mistniho akéniho planovani v roce 20162, je stale piné funkéni a odrazi
strukturu Uzemni strategie MAP. Vétsina ¢lent jednotlivych organizaénich utvard projevila zajem o
pokradovani v aktivni ¢innosti i v ramci trvani projektu MAP IV. (. v obdobi 1.12.2023-31.12.2025),
organizacni struktura byla aktualizovana v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka Cast,
vyzva Akéni planovani v izemi — MAP.

REALIZAGCNI TYM MAP IV.

Hlavni odpovédnost za vécné naplnéni projektu MAP V. v celém jeho rozsahu ma realizaéni tym projektu,
ktery pod vedenim projektového manaZera zabezpeéuje &innost Ridiciho vyboru MAP a ustavenych
pracovnich skupin/podskupiny a ostatnich expertd spolupracujicich s tymem MAP. Realizadni tym
vykonava konkrétni ¢innosti v projektu, pfipravuje a koordinuje éinnosti pracovnich skupin/podskupiny a
je zodpovédny za napliiovani vécnych vystupl kliGovych aktivit projektu, kterymi jsou mj. i aktualizace

1 Dokument, platné znéni: Mistni akéni plan rozvoje vzdé&lavani pro spravni Uzemi obce s rozsifenou pisobnosti Beroun pro
obdobi do roku 2025, verze 4.0, X. 2023. Aktualizace Uzemni strategie na verzi 5 bude zohlediiovat strategické a implementaéni
opatfeni s ¢asovym vyhledem do roku 2028.
2 Piisobeni akéniho planovani v izemi ORP Beroun je dano prostfednictvim realizaci projektti MAP:

MAP |.: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun®, reg. CZ.02.3.68/0.0/15_005/0003411 (2016-2018)

MAP |I: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun Il., CZ.02.3.68/0.0/0.0/17.047/0009711 (2018-2022)

MAP [II: Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani Beroun lll., CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023004 (2022-2023)
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Uzemni strategie MAP ¢&.5, véetné aktualizace Strategického ramce do roku 2028 a sestaveni tfech
akenich planid na skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

‘Realizaéni tym projektu je dale délen na administrativni tym projektu a odborny tym projektu. Obé formace,
ti. administrativni i odborny tym projektu jsou vzajemné provézany a tvofi jeden kompaktni celek z pohledu
procesniho fizeni projektu MAP IV. Tym vhodné propojuje odborniky na strategické planovani,
management projektt i odborniky z oboru regionainiho Skolstvi a oborovych specifikaci, &imz je schopen
uchopit problematiku vzdélavani v feSeném Uzemi v ir§im kontextu. Kompetence realiza&niho tymu
i jednotlivych &lend v ramci tymu byly stanoveny jiz v pfipravné fazi projektu a jsou detailné rozpracovany
v nasledujicich tabulkach.

Mezi hlavni Ukoly realizaéniho tymu projektu patii:

odborna i administrativni podpora partnerstvi MAP 1V, pfedev&im &innosti Ridiciho vyboru a
pracovnich skupin/podskupiny (pfiprava podkladl, zpracovani vystuptl z jednani apod.);
zpracovani a prubé&zny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikagni
plan, vedeni komunikacni strategie v dotéeném Gzemi);

monitorovani pribé&hu realizace povinnych aktivit 1 — Rizeni projektu, 2 — Vnitfni hodnoceni
projektu, 3 — Rozvoj a aktualizace MAP, 4 — Implementace akénich pland v souladu s Pravidly pro
Zadatele a pfijemce — specificka &ast, vyzva & 02_23_017 Akéni planovani v izemi — MAPS3;
zaji$téni a koordinace aktivity 4 — Implementace akénich pland (RAP V. na obdobi roku 2024 a
RAP VL. na obdobi roku 2025), zaji$téni souvisejici administrativy, napinéni vystupl dané aktivity,
vCetné monitorovanych indikatort v souladu s projektovou Zadosti MAP V.

koordinace a soucinnost pii hodnoceni dopadu aktivit projektu MAP IV. na cilové skupiny projektu,
zpracovani zavéreéné evaluacni zpravy a diseminace zjisténi:

spoluprace s evaluaéni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy & 02_23_017 Aké&ni planovani v
uzemi — MAP;

spoluprace s projektem IPs IDZ/Stfedoceskym krajem zaméfena na vzajemnou informovanost,
pfipravu a provazbu vzdélavacich aktivit v ramci MAP a IDZ, zapojeni do platformy pro setkavani
s realizatory MAP a IDZ;

spoluprace s IPs v ramci vyzvy OP JAK ¢&. 02_22_005, konkrétné: IPs Podpora kurikularni prace
$kol, IPs Stfedni &lanek podpory MSMT, IPs datové-analyticka podpora pro hodnoceni a fizeni
vzdé&lavaci soustavy CR a vytvofeni planu spoluprace v Uzemi;

zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem odbornych kapacit v ramci
MAP;

Ucastni se na doporuCeni odborného garanta (pracovni pozice Odborny konzultant, metodik,
analytik — expert pro oblast regionalniho $kolstvi) aktivit souvisejicich s pfimou podporou 8kol a
dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani;

zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani pfenos vystupl mezi jednotlivymi &astmi platformy
MAP, které jsou v ramci organizacni struktury MAP zfizeny (RV, PS, KZS);

zajistuje facilitaci v tzemi;

3 Pravidia pro Zadatele a pfijemce — specificka &ast, Vyzva Akéni planovani v (izemi - MAP, &. 02_23_017, OP JAK.
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- podpora $kol v planovéni — z kazdé MS a ZS (dle RED 1Z0) zapojené do MAP je v odborném tymu
projektu nadale zaélenén jeden uréeny pracovnik (pracovni pozice ,Koordinator/zastupce $koly”,
také jen ,KZS"), ktery je zodpovédny predevsim za vedeni konzultagniho procesu uvnitf své skoly,
odpovida za pienos informaci od RT MAP smérem do vnitra Skoly a smérem k cilovym skupinam:
déti, zaci, rodi¢e a zfizovatelé.

Realizaéni tym projektu MAP IV. je zastoupen poctem 81 osoba a je ustanoven v nasledujici
podobé:

Nazev pracovni
pozice MAP V.

ODBORNY TYM - fizeni procesu MAP IV.

Je odpovédny za spravu a komunikaéni proces s 82 subjekty dle 1ZO zapojenymi do
MAP IV., jednd se o klitovou osobu pro pinéni komunikaéniho procesu a aktivizace
cilové skupiny zfizovatell, obci a mést zapojenych do platformy MAP V., je
odpovédny za zpracovani vystupl k napinéni Ml 549 01 (¢ast analyticka), odpovida
za implementaci vystupll akéniho planu v uzemi, aktivné se podili na vyhodnoceni
celého procesu MAP v soucinnosti s pozici evaluatora. Osoba byla aktivnim
pracovnikem tymu MAP Ill., zajisti maximalni provazbu a synergii se vdemi aktéry v
uzemi, oviada metody komunitniho planovani a strategického fizeni.

Podili se na pinéni véech aktivit projektu, téZisté prace je na plnéni aktivit: 3.1., 3.2,
zejména 3.8., 3.9. a 3.10.

Je odpovédny za vedeni celkové linie fidiciho procesu MAP v Gzemi ORP, je
odpovédny za pfipravenost Gzemi k implementaci opatfeni Strategie 2030+, za
konkrétni vedeni komunikacniho procesu s jednotlivymi aktéry vzdélavani platformy
MAP, vede komunitni planovani v (zemi, je odpovédny za zpracovani vystupl k
napln&ni Ml 549 01 (Cast strategicka, zejména Fidi proces prioritizace investi¢nich
potfeb v (zemi, aktualizace Strategického ramce MAP atd.). Je klicovym
Koordinator Il - pracovnikem odborného tymu z hlediska analytickych procesl, provazani,
strategicky vécny koordinace a funkCnosti v8ech platforem, koordinace a komunikace uvnit?
manazer odborného tymu, aktivniho provazani se véemi subjekty kol v 0zemi ORP a
odbornymi kapacitami v Gzemi ORP ¢&i dal$imi aktéry formalniho a neformalniho
vzdélavani, tzn. je odpové&dny za fizeni komunikaéni strategie a uzitl nastrojl
komunikaéniho planu. Osoba byla aktivhim pracovnikem tymu MAP | az MAP III.,
ovlada metody komunitniho planovani a strategického fizeni.

Podili se na pInéni véech aktivit projektu, t&€Zisté prace je na pinéni aktivit: 3.1., 3.2,
zejména 3.8., 3.9. 2 3.10.

Je odpovédny za metodické fizeni procesu MAP v souladu s principy MAP, odborné
fizeni projektu z pohledu implementace strategického planovani, postupl a metod
strategického Fizeni, vedeni celého procesu aktualizace MAP v souéinnosti s
pozicemi koordinatort 1., Il., koordinace procesu aktualizace MAP, odborna
konzultaéni podpora subjektim kol (strategickd a investiéni ¢ast — individualné
konzultuje potfeby $kol v ndvaznosti na IROP, PRV a jiné dotaéni tituly, je klic¢ovou
osobou pro odborné garanty IPS a IDZ (pInéni 3.9 a 3.10), zpracovava vystupy
54910 (implementaéni ¢ast: RAP 2025, RAP 2026). Koriguje, konfrontuje vystupy
analytického procesu s vystupy z terénni prace, je kliGovym pracovnikem pro
&kolskou terénni praci v Gzemi, organizuje setkani odbornych kapacit v Gzemi,
metodicky ridi pedagogické lidry. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol
¢lenl pracovnich skupin (ve vazb& na tvorbu RAP), zpracovava dil¢i podkiady a
oponentury vystup( pracovnich skupin, podili se na pfipravé Gzemi jako celku pro
implementaci opatfeni Strategie 2030+. Aktivné se podili na vyhodnoceni celého
procesu MAP v soucinnosti s pozici evaluatora, pfipominkuje diléi vystupy evaluace
procesu mistniho ak&niho planovani. Osoba je zkuSenym odbornikem v oblasti
implementace strategickych procesi ve $kolstvi se zamérenim na procesy kolegialni

Popis odpovédnosti

Koordinator | -
strategicky vécny
manazer

Odborny konzultant -
expert pro oblast $kolstvi
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podpory, mentoringu, kariérniho systému a souvisejiciho profesniho standardu
utitele, je znala souvisejicich metod a forem prace. Uzce spolupracuje s ostatnimi
Cleny odborného tymu (Individuéini konzultace, supervize, intervize apod.). Osoba
byla aktivnim pracovnikem odborného tymu MAP I. a2 MAP Il1.

Podill se na plnéni v8ech aktivit projektu, téZisté prace je na pln&ni aktivit; 3.3.,
3.4.,3.5., zejména 3.8., 3.9. a 3.10.

Je odpovédny za odbornou konzultaéni podporu subjektim $kol (strategicka a
investiéni &ast — individualné konzultuje potieby $kol v navaznosti na IROP, PRV a
jiné dotacni tituly, je kli¢ovou osobou pro odborné garanty IPS a IDZ (plnéni 3.9 a
3.10). Podili se na fizeni ¢innosti implementaéni aktivity & AS 14 v RAP V., VL.
Koriguje, konfrontuje vystupy analytického procesu s vystupy z terénni prace, je
klicovym pracovnikem pro $kolskou terénni praci v Gzemi. V ramci PS pro
financovani Fidl a organizuje tipovani, hledani, pfipadné i zaji§t&ni zdroja financovani
Odborny konzultant - pro aktivity v SR MAP, navazné stanovenych v dilgich RAP. Konzultuje navrhy aktivit
¢len PS pro financovani | spoluprace a aktivit 8kol &lenl pracovnich skupin (ve vazb& na tvorbu RAP),
zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin, podili se na
piipravé Gzemi jako celku pro implementaci opatieni Strategie 2030+. Aktivné se
podili na vyhodnoceni celého procesu MAP v souginnosti s pozici evaluatora,
pfipominkuje dilgi vystupy evaluace procesu mistniho ak&niho planovani. Osoba
byla aktivnim pracovnikem realiza&niho tymu MAP |. az MAP |II.

Podill se na pInéni v8ech aktivit projektu, t&Zi§té prace je na pinéni aktivit: 3.3.,
3.4.,3.5., zejména 3.8., 3.9. a 3.10.

ODBORNY TYM - vnitini hodnoceni projektu MAP IV., evaluaéni proces

Odpovida za celkovy evaluagni proces projektu, Fidi, zpracovava diléi vystupy
striktné dle SPpP vyzvy AP — pInéni aktivity 2 - je zodpovédny za sbér a
vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu, podili se na evaluaci
Evaluator MAP implementacnich aktivit zahrnutych v RAP V., RAP VI., Gzce spolupracuje s RT a
RV MAP, je kli¢ovou osobou pro komunikaci s RO ve véci evalua&nich procestl
projektu. Jedna se o kvalifikovanou osobu a zcela nezavislou ve véci fizeni a
pInéni vystupil predchozich projekt MAP |. a2 MAP IIl.

ADMINISTRATIVNI TYM — zpracovatelsky tym MAP IV.

Systematicky a komplexné koordinuje &innosti veskeré projektu, je odpovédny za
projektové fizeni v souladu s principy 3E+. Je hlavni osobou tymu projektu - Fidi
lidské zdroje projektu, je odpovédny za spinéni stanovenych cilil projektu MAP IV.
(vazba na MI 549 010), ve stanoveném obdobi realizace projektu a v ramci
stanoveného rozpoltu projektu (= celkové fizeni a kooperace projektu, v&. &as.
harmonogramu v souladu se SPpP vyzvy AP). Reportuje a fidi projekt smérem k
poskytovateli dotace, RO MSMT a dale vii&i predstaviteltim vedeni mésta Beroun
(nositel projektu, pravidelny reporting prib&zného stavu pinéni, cash flow projektu,
vedeni personalni agendy apod. Vede projekt v MS2021+, ZOR, zm&nova Fizeni,
kontrola ZOP. Odpovida za plnéni viech stanovenych hodnot Monitorovacich
indikatort dle pf.&. 11 Zadosti o projekt a to v souladu se SPpP Vyzvy AP. Je hlavni
Projektovy manazer komunikator celé platformy MAP v izemi vné i navenek nejen pro &leny partnerstvi
MAP. Odpovida za fizeni rizik projektu (prib&2na sprava, vyhodnoceni, eliminaéni
nastroje, reflexe akterim platformy). Je kli¢ovou osobou pro evaluétora projektu a
pro pinéni aktivity A2. Organizuje a vede veskera jednani pracovnich organtt MAP z
hlediska projektového managementu projektu, podili se na vedeni administrativni
agendy projektu. Ridi rozpoétové naklady pausalnich vydajll a zpracovava
souvisejici agendu (vedeni priizkumi trhu, piimy nakup apod.), je odpovédny za
koordinaci a pinéni implementacnich aktivit stanovenych v RAP V. (2024) a RAP VI
(2025). Osoba byla hlavnim manazerem projektt MAP II. a MAP llL., ovlada nastroje
projektového fizeni v reainé praxi. V ostatnich bodech bude pracovni napli
provadéna dle naplné uvedené v SPpP vyzvy AP, str. 17, A1 Rizeni projektu. Podili
se na realizaci viech kli¢ovych aktivit projektu.
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Financni manazer

Je odpovédny za kompletni finanéni fizeni projektu z hlediska procest a tkond
vyplyvajici z dota¢nich pravidel OP JAK a déle pfedmétné vyzvy AP, dale prace s
MS2021+ — uzka spoluprace s PS pro financovani, tak aby byly naplnény pozadavky
efektivity, transparentnosti a hospodarnosti pfidélené dotace v souladu s OP JAK a
zakonné legislativy. Vedeni cash flow projektu, prace v MS2021+ - zpracovani ZOP,
zavéretné fin. vyporadani projektu, odpovédnost za pinéni fin. planu — zmény,
dodrzeni zavaznych milnikl, fizeni udetnictvi projektu v souladu s poZzadavky OP
JAK (principy 3E+), zpracovani interni smérnice/kritérii obéhu finanénich dokladl a
archivace dokumentace dokladll projektu, vytvofeni analytickych actd pro zajisténi
vedeni oddé&leného Gdetnictvi projektu, kontrola provadéni ucetnich zapisd,
participace na nastaveni personainiho managementu projektu v soudinnosti s
mzdovou uU&etni. Ridi finan&ni pinéni RAP V. (2024) a RAP VI. (2025), uzce
spolupracuje se véemi &leny RT MAP (OT i AT). V ostatnich bodech bude pracovni
naplii provadéna dle napiné uvedené v SPpP vyzvy AP, str. 17, A1 Rizeni projektu.
Podili se na realizaci v8ech klitovych aktivit projektu.

Administrativni pracovnik

Je odpovédny za vedeni a zpracovani vegkeré administrativni agendy (kopirovani,
tisky, a jiné doprovodné administrativni prace souvisejici s realizaci projektu napfi¢
viemi KA). Nese hlavni odpovédnost za diseminaci vystup projektu vSech KA,
kontrolu vizu&ini identity vystupl v souladu s pravidly OP JAK, zpracovani tiskovych
zprav, publikovani aktivit projektu v mistnich tiskovych periodicich, organizaci
tiskové konference s Uzemni plsobnosti ORP Beroun (1x/projekt), ma podil na
zpracovani komunikaéniho planu a pinéni stanovenych cill kom. strategie a nastrojd
komunika&niho mixu. Rizeni principli komunikace na jednanich RV (z hlediska
procesni stranky). Zastoupeni projektu smérem k vefejnosti a sdé&lovacim
prostfedk{im, budovani public relations projektu MAP. Dale je odpové&dny za spravu
a aktualizaci facebookového u&tu projektu, aktualizaci samostatného webu projektu
MAP, vedeni cloudového ulozisté projektu MAP. Zajisténi fotodokumentace a
tiskovych reportll smérem k zapojenym aktérliim partnerstvi MAP (zejména aktivity
KA4 a KA2-3.2.) Je sty&nou osobou pro prolinani akéniho planovani MAP V. s
ostatnimi IPS (Kurikulum, SCP, Data), déle s projektem PK IDZ a déle s projekty
skol Sablon OPJAK. Podili se na realizaci v&ech kliGovych aktivit projektu.

Jedna se o kliovou osobu zajistujici nejen provozni /administrativni stranku
projektu, ale i provazani informaci/vystupl/sifeni piiklada praxe/sdileni zkuSenosti
v oblasti regionalniho $kolstvi napfi¢ tzemim. Dale se jedna o sobu odpovédnou za
organizaci aktivit KA4 — pIn&ni dil&ich Ak&nich planid RA V., RAP VI. — spoluprace s
pozici (Odbornik z praxe/koordinator/zastupce $koly), celkem 64 osob/64 $kol). V
ostatnich bodech bude pracovni naplii provadéna dle napiné uvedené v SPpP vyzvy
AP, str. 17, A1 Rizeni projektu.

ODBORNY TYM - pracovni skupiny/podskupina

Vedouci pracovni
skupiny pro rovné
prilezitosti

Osoba vede a fidi PS po strance odborné, v&cné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava diléi vystupy z jednani PS, vede odbornou diskuzi v uzemi v daném
tématu, situje, zajistuje pienos informaci z jednani platformy smérem k odbornému
tymu projektu a hlavnimu manazerovi projektu, je odpovédna za pracovni ¢innost
jednotlivych &lent, GEastni se jednani pracovnich organdl MAP. Podili se na revizi,
zpracovani vystupl 549 010 (faze analyticka, strategicka a zejména implementaéni:
zpracovani RAP pro 8kolni roky 2026 az 2028- aktivity na podporu rovnych
pilezitosti), podili se na pfimé implementaci a realizaci aktivit stanovenych v RAP
V., RAP VL., podili se na evaluaci projektu — pfipominkovaci proces. Osoba vedla
tuto profesni &innost Uspésné v ramci realizaci pfedchozich projektd MAP (li. az lil.),
je odbornikem/lidrem v fe$ené tématice PS. Podili se na realizaci v3ech klicovych
aktivit projektu, t&Zisté prace je na plnéni aktivit: 3.5. a 3.8.

Vedouci pracovni
skupiny pro podporu
modernich didaktickych
forem vedoucich k
rozvoji klicovych
kompetenci

Osoba vede a fidi PS po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil&l vystupy z jednani PS, vede odbornou diskuzi v tizemi v daném
tématu inovativnich metod vzdé&lavani v Gzemi. V rdmci PS bude samostatné plsobit
podskupina pro rozvoj Ctenarské gramotnosti, vedouci PS a podskupiny uzce
spolupracuji. Osoba situje, zajistuje pfenos informaci z jednani platformy smérem k
odbornému tymu projektu a hlavnimu manaZerovi projektu, je odpovédna za
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pracovni €innost jednotlivych &lend, ucastni se jednani pracovnich organi MAP.
Podili se na revizi, zpracovani vystupli 549 010 (faze analyticka, strategicka a
zejmeéna implementacni: zpracovani RAP pro $kolni roky 2026 aZ 2028— aktivity se
zamefenim na inovativni metody vyuky), podili se na pfimé implementaci a realizaci
aktivit stanovenych v RAP V., RAP VI. (aktivity ozna&eni v RAP ,jako inovativni“,
podili se na evaluaci projektu — pripominkovaci proces. Osoba vedla tuto profesni
¢innost Uspésné v ramci realizace pfedchozich projektdt MAP (ll. az IIl.), je
odbornikem/lidrem v feSené tématice PS. Podili se na viech klitovych aktivit
projektu, téZisté prace je na pInéni aktivit: 3.4. a 3.8, dale pak spoluprace s projekty
IPS - 3.10 — zejména Kurikulum.

Osoba vede a fidi podskupinu po strdnce odborné, vé&cné, komunikaéni,
administrativni, zpracovava diléi vystupy z jednani podskupiny, vede odbornou
diskuzi v izemi v daném tématu inovativnich metod vzdélavani v Gzemi zaméfenych
na rozvoj &tenai'ské gramotnosti. Uzce spolupracuje s vedoucim PS, situje, zajistuje
prenos informaci z jednani platformy smérem k odbornému tymu projektu a hlavnimu
Vedouci pracovni manazerovi projektu, je odpovédna za pracovni &innost jednotlivych &lent, Gastni
podskupiny pro podporu | se jednani pracovnich organti MAP. Podili se na revizi, zpracovani vystupti 549 010
modernich didaktickych | (faze analyticka, strategické a zejména implementaéni: zpracovani RAP pro 3kolni

forem vedoucich k roky 2026 az 2028~ aktivity se zamé&fenim na rozvoj &tenafské gramotnosti), podili
rozvoji kli¢ovych se na pfime implementaci a realizaci aktivit stanovenych v RAP V., RAP VI., podili
kompetenci — sekce se na evaluaci projektu — pfipominkovaci proces. Osoba vedla tuto profesni &innost

Ctenai'ska gramotnost Uspésné v ramci realizace predchoziho projektu MAP lII., je odbornikem/lidrem v
reSene tematice podskupiny. Podili se na pinéni v&ech klitovych aktivit projektu,
tezisté prace je na pinéni aktivit: 3.4. a 3.8, dale pak spoluprace s projekty IPS —
3.10 — zejména Kurikulum. Je piimo podfizena pozici vedouciho pracovni skupiny
pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci.

Osoba vede a Fidi PS po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil¢l vystupy z jednani PS, které reportuje smérem K RV MAP a &entim
RT. Hlavni napini jejich prace je tipovani, hledani, pfipadné i zaji$téni zdroji
financovani pro aktivity v SR MAP, navazné stanovenych v diléich RAP. Je hlavni
kontrolnim organem pro pribé&zné vyhodnoceni implementacnich aktivit v RAP V.,
RAP VI. — odpovida za finan¢ni cash flow projektu MAP ve spolupraci s fin.
manazerem a projektovym manazerem. Osoba je odpov&dné za pracovni &innost
jednotlivych €lenl, udastni se jednani pracovnich organt MAP. Ridi &innost
implementacni aktivity & AS 14 v RAP V., VI. Podili se na aktualizaci, zpracovani
vystup(i 549 010 (faze strategicka a implementaéni), podili se na pfipravé aktivit pro
RAP na obdobi 2026-2028, podili se na evaluaci projektu — pfipominkovaci proces.
Osoba vedla tuto profesni Cinnost Usp&sn& v ramci realizace predchozich projektis
MAP (Il. az lil.)., je odbornikem/lidrem v fe$ené tématice PS. Podili se na plnéni
vSech aktivit projektu, t&Zité prace je na pinéni aktivit: 3.3. a 3.8, déle zejména
Aktivita 4 Implementace akénich plani — dozor nad aktivitou AS &. 14.

Vedouci pracovni
skupiny pro financovani

ODBORNY TYM -~ Zastupce zapojené $koly do projektu MAP IV. — Koordinator &koly (KZ$)

Odpovida za pfimy prenos informaci, diléich vystupl fidiciho procesu MAP
pracovnikim Skoly a ostatnim CS spojenym se &kolou (rodide, zfizovatel).
Spoluprace s RT MAP na trovni vyhodnoceni ind. potieb $koly a akéniho planovani
(AP 2024,2025 - prlib&zné pinéni, reflexe, AP 2026,2027 a 2028 — piimy podil na

Zastupce kazdé tvorb&). Aktivita 2 — spoluprace s evaluatorem projektu, hodnoceni dopadu aktivit
zapojené $koly do projektu na CS déti/zaci, pracovnik ve vzdélavani, uGast na evaluadnich $etienich.
procesu realizace Aktivita 3 — 3.1. a2 3.5. — soucast plnéni a pfipominkovaciho procesu vystupl aktivit
projektu MAP IV. - komunikagni plén, zapojeni v PS, vyuzivani zavedenych cloudovych nastroji

MAP, Ucast na setkani pracovnich organti MAP &i setkani jinych odbornych kapacit
v ramci MAP, dale zejména zapojeni pfi tvorb&, pfipominkovaci proces 3.8 (SWOT3,
AP, SR MAP, hlavni Uzemni strategie MAP); Aktivita 4 — pfimé& podpora 3koly
aktivitami uvedenymi v RAP V. pro rok 2024 a RAP VI. pro rok 2025.
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ODBORNY TYM - odbornici z praxe

Pozice je zastoupena celkem 4 osobami. Odpovidaji za realizaci a plnéni aktivit
. implementace na podporu profesniho rozvoje ugitell, feditelt a dal$ich pracovnikl
O’dbornlk Z praxe ve ve vzdé&lavani, aktivit zaméfenych na snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
vyuce a aktivit podporujicich digitalni kompetence k celozivotnimu ueni v RAP V. a RAP
VI. (realizace 2024-2025).

Jmenovity seznam obsazeni Realizacéniho tymu MAP IV. je uveden v pfiloze ¢. 1 tohoto dokumentu.

Ripici vYBOR MAP IV.

Ridici vybor MAP IV. je vrcholny rozhodovaci organ partnerstvi MAP, jeho role je pfimo spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho slozeni reprezentativné odpovida sloZeni Partnerstvi MAP
IV. Ridici vybor si voli svého pfedsedu a mistopiedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani, viz
dokumenty Statut a Jednaci fad Ridiciho vyboru pro Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun
IV.", reg. & CZ.02.02.XX/00/23_017/0008378. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi
MAP V. Je tvofen zastupci kliGovych aktérli ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi SO ORP Beroun a
odrazi reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném Gzemi. SloZeni Ridiciho vyboru MAP IV. pro Gzemi
MAP SO ORP Beroun je nasleduijici:

- zastupce realiza¢niho tymu projektu MAP IV, jehoz souéasti jsou zastupci ORP Beroun;,

- zastupci zfizovatell $kol (bez rozdilu zfizovatele);

- vedeni $kol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici $kol) — Skoly mateiské a
zakladni bez rozdilu zfizovatele;

- uditelé;

- zastupci $kolnich druzin, $kolnich klubu;

- zastupci zakladnich uméleckych §kol,

- zastupce Stifedoéeského kraje;

- zastupci organizaci neformalniho vzdélavani, stfedisek volného &asu, které pusobi na
uzemi ORP;

- zastupci rodicu;

- zastupce obci, které nezfizuji Skolu;

- zastupci MAS, pusobicich na Gzemi ORP - MAS Karl$tejnsko, z.u., MAS Mezi Hrady,
z.s.;

- zastupce socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodici.

Ridici vybor je zastoupen poétem 19 osob.

Kompetence RV jsou relevantni k pozici tohoto kolektivniho organu, participativni zastoupeni lokélnich
partner(l a dal$ich zainteresovanych subjektl a zastupct cilovych skupin umoZiiuje efektivni komunikaci
dovnit i ,;navenek’ a dosahovani konsenzu pfi jednani, a to i pfi relativné vysokém poétu &lenli RV. RV
soucasné tvofi odbornou zakladnu, diky tomu jsou velmi kvalitné odborné zajistény procesy s hlavnim
cilem projektu MAP IV. kterym je aktualizace strategického dokumentu ,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani pro Uzemi SO ORP Beroun pro &asovy horizont do roku 2028 (aktualizace vize, priorit,
strategickych cilti a navaznych opatieni), véetné strategického ramce do roku 2028 a zpracovani, pfiprava
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akenich pland na Skoini roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028. Odpovédnost a popis &innosti Ridiciho
vyboru MAP.

Jmenovity seznam obsazeni Ridiciho vyboru je uveden v pfiloze &. 2 tohoto dokumentu.

PRACOVNI SKkUPINY MAP IV.

PRACOVNi SKUPINA PRO FINANCOVANI

PS pfipravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani vystupl/doporuéeni PS pro
financovani RV MAP (vedouci PS je odbornym garantem pro RV). Obsahem prace PS pro financovani je
planovani naklad( a zejména identifikace finan&nich zdrojii pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro
financovani se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v tizemi a aktualizaci dokumentace
MAP. PS je sloZena ze zastupcl obci, feditelti $kol a odbornikil v Gzemi (pfedevéim odbornikii na
financovani regionalniho $kolstvi).

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporugeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce —
specificka Cast, vyzva Akéni planovani v izemi — MAP. Schazi se min. 4x roéné a vystupy z jednani formou
doporuéeni piedklada RV MAP. Ze véech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zpisobem bude financovana realizace aktivit,
zapracovanych do SR MAP do roku 2028/akénich planil pro obdobi $kolnich rokd 2025/2026, 2026/2027
a 2027/2028. Jedna se o doporuceni jednotlivych finanénich zdroju (strukturaini fondy EU, statni rozpoget
CR, rozpoget kraje, dohodnuté financovani v ramci SCLLD, rozpoéty jednotlivych obci, rozpoéty $kol, jiné
zdroje apod.). PS pro financovani se mize zabyvat i dal$imi tématy, jako napfiklad podpora $kol v oblasti
poradenstvi a administrativné spravniho servisu. Jedna se o pravni, spravni, personalni, finané&ni, uéetni,
manazerské poradenstvi a moznost pomoci pfi &erpani prostfedkll ze strukturalnich fond( EU. Cilem je
navrhnout systémova opatfeni, ktera povedou ke sniZeni administrativni zatéze vedeni $kol. PS odpovida
za financni cash flow projektu MAP ve spolupraci s realizaénim tymem MAP. Ridi a vede kontrolni &innost
implementaéni aktivity €. AS 14 v akénich planech RAP V. (pInéné v roce 2024) a RAP VI. (pInéni v roce
2025).

Je hlavnim kontrolnim organem pro vyhodnoceni RAP V. a RAP VI.* a tii pfipravené akéni plany
pro Skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. Podili se na revizi, zpracovani vystupi 549 010

(faze strategicka a implementacni), podili se na celkové evaluaci projektu v souladu s pIinénim
aktivity 2 - Vnitfni hodnoceni projektu.

PRACOVNI SKUPINA PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROZVOJI
KLICOVYCH KOMPETENCI

Do Cinnosti PS jsou zapojeni ucitelé lidii/experti z daného Gzemi, minimalné jeden &len PS je pedagogicky
pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpist s minimalné pétiletou praxi v zakladni
Skole.

4 Roéni akéni plan pro rok 2024 = RAP V. na obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024; Roéni akéni plan pro rok 2025 = RAP VI. na
obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025, oba dokumenty schvaleny RV MAP dne 24.10.2023.
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Obsahem prace PS je piedevsim projednavani podkladd a dokumentli v ramci realizace podaktivity 3.8
Mistni akéni planovani a dale vyména zkusenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych forméach,
metodach, pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji kliovych kompetenci déti a zaka. Tato PS se
dale aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité 3.8 a spolupracuje s PS pro financovani. PS se podili se na celkové evaluaci projektu v souladu
s plnénim aktivity 2 - Vnitfni hodnoceni projektu.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce —
specificka &ast, vyzva Akéni planovani v izemi — MAP). PS se schazi se min. 4x roéné. Ze v8ech jednani
PS jsou pofizovany zapisy. Vedouci je odpovédny i za ¢innost fungovani obou zfizenych podskupin.

PRACOVNI PODSKUPINA PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROZVQJI
KLICOVYCH KOMPETENCI — SEKCE CTENARSKA GRAMOTNOST

Obsahem prace podskupiny (PodS) je pfedevsim projednavani podkladl a dokumentl v ramci realizace
podaktivity 3.8 Mistni ak&ni planovani a dale vyména zku$enosti a odbornych znalosti o modernich
didaktickych formach, metodach, pomU{ckach a postupech zaméfenych na rozvoj &tenarské gramotnosti.
Podili se na revizi, zpracovani vystuptl 549 010 (faze analyticka, strategickd a zejména implementaéni:
zpracovani RAP pro skolni roky 2026 az 2028 — aktivity se zaméfenim na rozvoj &tenarské gramotnosti),
podili se na pifimé implementaci a realizaci aktivit stanovenych v RAP V., RAP VI., podili se na evaluaci
projektu — pfipominkovaci proces.

PodS je fizena vedoucim PodS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo
RV MAP. Uzce spolupracuje s vedoucim PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci — je mu pifimo podfizen, situje, zajistuje pfenos informaci z jednani platformy,
je odpovédny za pracovni ¢innost jednotlivych ¢lend, u€astni se jednani pracovnich organi MAP. PodS
se samostatné schazi dle potfeby, min. 4x roéné. Ze vsech jednani PodS jsou pofizovany zapisy. kli¢ovych
kompetenci.

PRACOVNIi SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI

PS pro rovné prilezitosti a k fe$eni pfechodl ve vzdélavani (napfiklad: MS/ZS; prvni a druhy stupen ZS;
Z8/SS; ZSiviceletd gymnazia). PS je rovnomérné sloZena ze zastupcll zfizovatell, vedeni $kol,
pedagogickych pracovnikl, pracovnikl s détmi a mladezi, pracovnikil poradenskych zafizeni, dalSich
odbornik( a rodi¢d. Minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik dle zakona o pedagogickych
pracovnicich s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Obsahem prace této PS je zejména vzajemné
vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych
prilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitf 8kol. PS na zakladé ziskanych znalosti a
zku$enosti predevs§im posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se
zasadou rovného pristupu ke vzdélani. PS také vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi,
popis pfi¢in (diivodl) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat
selektivitu uvniti’ $kol nebo v Uzemi. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v ramci aktivit $kol nebo
aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu a musi byt v obou dokumentech ozna¢eny poznamkou
PRILEZITOST. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a
aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8. Podili se na revizi, zpracovani vystupii 549 010
(faze analyticka, strategicka a zejména implementacni: vyhodnoceni RAP V. a RAP VI. a pfiprava

Stranka 10z 12



Spolufinancovano I\Kﬁf
Bvropskouunii oo soen

tfi akénich plani pro Skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028). PS se podili na celkové evaluaci
projektu v souladu s pinénim aktivity 2 - Vnitini hodnoceni projektu.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce —
specificka Cast, vyzva Akéni planovani v izemi — MAP). PS spolupracuje s PS pro financovani. PS se
schazi se min. 4x ro€né. Ze v8ech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Jmenovity seznam ¢lent PS a podskupiny vzniklych k datu ustaveni zakladni organizaéni struktury MAP
je uveden v priloze ¢. 3 tohoto dokumentu.

IV. Cetnost setkani a odpovédné osoby organizac¢nich utvari MAP

V ramci projektu MAP V. pro tizemi SO ORP Beroun je pro kazdy pracovni organ partnerstvi MAP
stanovena minimaini Cetnost setkavani a odpovédna osoba za organizace a spinén podminky stanovené
minimalni Cetnosti setkani:

Pracovni organ Cetnost setkavani Odpovédna osoba

Realizaéni tym MAP IV.

primé&mé 1x/mésic a dale die potfeb
Administrativni tym jednotlivych projektovych fazi, prezenéni i
online forma — mdze se jednat i 0 spole&né
setkani s odbornym tymem

primérné 1x/mésic a dale dle potieb
jednotlivych projektovych fazi, prezenéni i
online forma — mlzZe se jednat i o0 spole&né
setkani s administrativnim tymem

Projektovy manazZer projektu MAP V.

Odborny konzultant - expert pro
oblast Skolstvi ve spolupraci
s projektovym manazerem

Odborny tym

Odborny tym-Zastupce
zapojené Skoly — Koordinator | min. 1x/ro&né, prezené&ni i online forma Projektovy manazer projektu MAP V.
koly (KZS)

primeérné 2x/projekt a dale dle potieb
Jjednotlivych projektovych fazi, prezenéni i
online forma - miiZe se jednat i o spole¢né | Projektovy manazer projektu MAP |V.
setkani s administrativnim nebo odbornym
tymem

Odbornici z praxe,
pedagogicti lidfi

Pfedseda Ridiciho vyboru MAP, nebo
Mistopfedseda Ridiciho vyboru MAP,
nebo jim povéfeny pracovnik
administrativniho tymu

Vedouci tematické pracovni skupiny,
v pripadé PS pro financovani se miiZe
jednat o soucinnost s finanénim
manazerem projektu MAP IV.

Ridici vybor MAP min. 2x/rok, prezen&nl i online forma

Pracovni skupiny a

podskupiny MAP min. 4x/rok, prezenéni i online forma
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Prilohy:

Priloha €. 1 Jmenovity seznam sloZeni Realiza¢niho tymu MAP IV, verze 2.0, XI1.2024
Priloha ¢&. 2 Jmenovity seznam sloZeni Ridiciho vyboru MAP IV., verze 2.0, XI1.2024
Pfiloha &. 3 Jmenovity seznam sloZeni Pracovnich skupin MAP IV, verze 2.0, XI1.2024

Schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi &. 2.0, XII. 2024.

Beroun, 19.12.2024

PhDr. Zderika Bene$ova, predsedkyné Ridiciho vyboru MAP
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